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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




OKUL MUDURU SUNUSU

Degisimin siirekliliginin vurgulandig ¢agimizda yonetim kavrami yerini yonetisime, kurumsal calismalarda giinliik rutinlerin yapilmasimn basariy1
sagladigl tezi de yerini veriye dayali yonetim ve planli basartya birakmustir. Giintimiizde bir kurumdan beklenilen basarinin yakalanmasi ancak kisa, orta ve
uzun vadeli hedefler belirleyip bu hedefleri gerceklestirme adina planl faaliyetlerin hayata gecirilmesi ve bu faaliyetlerin gostergelerinin izlenmesiyle
miimkiin olmaktadur.

Kurumlarda stirdiiriilebilir kalite kiiltiirti olusturmak, uzun yillar varolus gayesine hizmet edebilecek kokli kuruluslar meydana getirmek ancak
neden variz, ne is yapariz sorularini sorarak misyonu belirlemek ve gelecekte nerede olacagiz, var olan gerceklik i¢cinde hayallerimize ne kadar ulasabiliriz
sorularimni sorarak vizyonunu belirlemekle miimkiin olur. Tiim bu gayeler ile hazirladigimiz 2024-2028 Stratejik Plam ile, egitim ve 6gretime erisim, egitim
ogretimde kalite, kurumsal kapasitenin artirilmasi alanlarinda 6ngordigiimiiz stratejiler dogrultusunda hedef ve amaglarimiza ulasmak gayretinde olacagiz.
Nihai hedefimiz, okulumuzda gerceklesecek basarili calismalarla tilkemiz egitimine ve 2028 vizyonuna katkida bulunmaktir.

Zeki Karakiz Ortaokulu Miidiirliigii stratejik planinin hazirlanmasinda yogun caba gosteren stratejik plan ekibine ve emegi gecen tiim personelimize

tesekkiir eder, calismamizin okulumuza faydali olmasini temenni ederim.

Mehmet BAYIR

Zeki Karakiz Ortaokulu Midiirii
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OKUL KUNYESI

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Ili: KAHRAMANMARAS Tlcesi: ONIKISUBAT
Adres: Mevlana Mah. Senem Ayse Cad. No:73 Onikisubat/ Cografi Konum (link): 37°34'53.0"N 36°54'42.1"E
KAHRAMANMARAS
Telefon 03442258130 Faks Numarasi: -
Numarasi:
e- Posta Adresi: 754133@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ / zekikarakizoo.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 754133 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 24.09.2001 Toplam Calisan Sayis1 71
Ogrenci Sayisi: Kiz 417 Ogretmen Kadmn 34
Sayis1
Erkek 415 Erkek 26
Toplam 832 Toplam 60
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayist 28,68 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 29,71
Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi 13,86 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Say1is1 | 9
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1 18 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5Yil




BOLUM I



1. GIRIS VE STRATEJiK PLAN HAZIRLIK SURECI
1.1. Giris

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi,
hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmas: siirecinin temel asamalar;; kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma

takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve yapilacak ¢alismalarin belirlenmesi seklindedir.

1.2. Plan Hazirlik Siireci

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi, tist kurul ve stratejik plan ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip {iyeleri bir araya gelerek galisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun
2024-2028 Stratejik Planda yer alan amaclar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve degerlendirilmistir. Ayrica 12.
Kalkinma plans, 1l ve Ilce Milli Egitim Mudurliikleri 2024-2028 Stratejik Planlari, mevzuat, tist politika belgeleri, paydas, PESTLE,
GZFT ve kurulus i¢i analizlerinden elde edilen veriler 1s181inda egitim ve 6gretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlari ile
egitime iliskin oneriler tespit edilmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmistir. Gelecege yonelim

boltimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.



1.3.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyad1 Unvam Adi Soyad1 Unvani
Mehmet BAYIR Okul Miidiirii Meryem BOZ Miidiir Yardimcisi
Salih DERMAN Miidiir Yardimcisi Adem ATES Ogretmen(Koordinator)
Abdullah YILDIZ Ogretmen flkay NARLIOGLU Ogretmen
Rahime SOGUT Okul Aile Birligi Bagkan: Ilkay KAYIRAN Ogretmen
Feride YAMAN Okul Aile Birligi Uye Abdulhakim TOPRAK Ogretmen
Sibel AYYILDIZ TAS Ogretmen
Zehra DENIZ Ogretmen
Siimeyra KAYA Ogretmen
Merve SARIBIYIK Ogretmen
Seden KUTSAL Ogretmen

1.4. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile
baslamustir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve durum
analizi asamasinda, paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimimi saglamak {tizere paydas anketi, toplanti ve gortismeler
yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri

belirlenmistir.




BOLUM II



2.1. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama stirecinin ilk adimi olan durum analizi, kurulusun “Neredeyiz?” sorusuna cevap verir. Kurulusun gelecege
yonelik amagc, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin 6ncelikle, mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugunu ya da hangi
yonlerinin eksik oldugunu, kurulusun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismeleri degerlendirmesi gerekir. Dolayisiyla
bu analiz, kurulusun kendisini ve cevresini daha iyi tanimasina yardimci olarak stratejik planin sonraki asamalarindan daha
saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir. Durum analizi bolumiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak

neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii
Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.2. KURUMSAL TARIHCE

Kahramanmaras ili Onikisubat ilgesinde yer alana okulumuz Kahramanmaras Valilik Makaminin 18.09.2001 tarih ve sayili olurlar1
ile 24 Eylul 2001 tarihinde egitim-0gretime baslamistir. 6360 sayili kanun cercevesinde Kahramanmaras'in 1 Ocak 2014’te

biiytiksehir statiisii kazanmasi ile okulumuz yeni kurulan Onikisubat ilcesine bagli olarak egitim-ogretime devam etmistir.

Okula ad1 verilen Abdurrahman Zeki Karakiz 1311 dogumlu olup, Meclis-idare Bas Katibi Duran Efendinin Ogludur. Annesinin
ad1 Fatma’dir. Maras Idadisini bitirdikten sonra Muhasebe Miidiirligiinde Tahsil Sefligi gorevinde iken Birinci Diinya Savasinin
cikmasi {izerine silahaltina alinmis, ihtiyat (yedek) subayi olarak Gazze Cephesine gonderilmistir. Uzun miiddet burada gorev
yapmis, fakat alayi ile birlikte esir diismesi tizerine Ingilizler tarafindan Iskenderiye’ye gotiiriilmiis, iki sene stiren zahmetli bir
esaretten sonra miibadele ile serbest birakilarak baba ocagina donmistiir. Maras'in Kurtulus Savasinda Zeki Karakiz, Kayabasi-
Cukuroba Cete Grup Komutanhg1 gorevini tistlenmistir. Ceteleri ile cok 6nemli gorevler yapmus, 6n saflarda carpismus ve patlayan

bir bomba ile agir yaralanmistir. Iyi olur olmaz sehrin merkez komutanligna getirilmistir. Antep’e yardim igin hazirlanan 27.
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Alayda tabur komutani olarak gorev almis ve on bir ay Antep Cephesinde harikalar yaratmistir. 18 Ocak 1921 tarihinde askerlerine

taarruz igin gerekli talimati verip Sacur Suyunu gegerken Ikiz Kuyu mevkiinde agir yaralanmis, Marag’a getirilirken yolda sehit

olmustur. Askeri bir merasim ile Seyh Adil Mezarligina defnedilmistir.

2.3. UYGULANMAKTA OLAN STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

2019-2023 Satratejik Plan Amag ve Hedefleri ile gerceklesme diizeyleri asagidaki tabloda belirtilmistir.

Amac

Hedef

Ulasma seviyesi

1. Kayit Dbolgemizde
yer alan cocuklarin
okullasma
oranlarim1  artiran,
ogrencilerin uyum
ve devamsizlik
sorunlarin1 gideren
etkin bir yonetim
yapist kurulacaktir.

1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin

okullasma oranlar1 artirilacak ve
ogrencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlar giderilecektir.

Amacg-hedef dogrultusunda kayit bolgemizde yer alan
cocuklarin okullasma orani arttirilmis fakat 2019
yilinda diinya genelinde yayilan Koronaviris etkili
pandemi sebebiyle devamsizlik sorunlar: istenilen

diizeyde giderilememistir.

2. Ogrencilerimizin
gelismis diinyaya
uyum saglayacak
sekilde donaniml1

bireyler olabilmesi

1.

Ogrenme kazanmimlarini takip eden
ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayist ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal

faaliyetlere etkin katilimi

Amac-hedef dogrultusunda veli isbirligi ve egitimleri
ile 6grenci akademik basar1 diizeylerinde ve sosyal

faaliyetlere katilim oraninda artis saglanmustur.
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icin egitim ve
ogretimde kalite
artirilacaktir.

artirilacaktir.

2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla,

ogrencilerimizi ilgi ve becerileriyle
orantili bir sekilde tist grenime veya
isttihdama hazir hale getiren daha
kaliteli bir kurum yapisina

gecilecektir.

Hedef dogrultusunda galismalar yapilirken 06.02.2023
tarihinde gerceklesen deprem nedeniyle ¢alismalar

aksamustir.

3. Egitim ve 6gretim
faaliyetlerinin daha
nitelikli olarak
verilebilmesi i¢in
okulumuzun
kurumsal kapasitesi

giiclendirilecektir.

1.

Beseri, mali, fiziki ve teknolojik yap1
ile yonetim ve organizasyon yapisin
iyilestirerek egitime erisimi ve
egitimde kaliteyi artiracak etkin ve
verimli isleyen bir kurumsal yap1
tesis edilecektir.

Amac-hedef dogrultusunda calismalar yapilirken
06.02.2023 tarihinde gerceklesen deprem nedeniyle

calismalar aksamustir.

2.4. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZI

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu’'nda kurumumuzun goérev ve sorumluluklar: gosterilmistir:

2.4.1. Ilk6gretim

2.4.1.1. Kapsam

Madde 22 - (Degisik madde: 30/03/2012-6287 S.K./7.md.) Mecburi ilk6gretim ¢ag1 6-13 yas grubundaki ¢ocuklar: kapsar. Bu cag
cocugun 5 yasin bitirdigi yilin eyliil ay1 sonunda baglar, 13 yasim bitirip 14 yasina girdigi yilin 6gretim yili sonunda biter.
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2.4.1.2. Ama¢ Ve Gorevler

Madde 23 - {lkogretimin amag ve gorevleri, milli egitimin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak,

1. Her Ttirk cocuguna iyi bir vatandas olmak icin gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar: kazandirmak; onu milli

ahlak anlayisma uygun olarak yetistirmek;
2. Her Tiirk cocugunu ilgj, istidat ve kabiliyetleri yontinden yetistirerek hayata ve tist 6grenime hazirlamaktr.

3. (Ek bent: 16/08/1997 - 4306/4 md.) [lkogretimin son ders yilinin ikinci yarisinda grencilere, ortadgretimde devam
edilebilecek okul ve programlarin hangi mesleklerin yolunu agabilecegi ve bu mesleklerin kendilerine saglayacag: yasam standardi

konusunda tanitic1 bilgiler vermek tizere rehberlik servislerince gerekli calismalar yapilir.

2.4.1.3. Kurulus

2.4.1.3.1. Ilk6gretim Kurumlar:
Madde 24 - (Degisik madde: 30/03/2012-6287 S.K./8.md.)

[Ikogretim kurumlarinin ilkokul ve ortaokul olarak bagimsiz okullar halinde kurulmasi esastir. Ancak imkan ve sartlara gore

ortaokullar, ilkokullarla veya liselerle birlikte de kurulabilir.

2.4.1.3.2. Kurulus Sekilleri
Madde 25 - (Degisik madde: 16/06/1983 - 2842/9 md.)
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(Miilga ilk fikra: 16/08/1997 - 4306/9 md.;Yeniden diizenlenen fikra: 30/03/2012-6287 S.K./9.md.) Ilk6gretim kurumlary; dort yil
stireli ve zorunlu ilkokullar ile dort yil stireli, zorunlu ve farkli programlar arasinda tercihe imkan veren ortaokullar ile imam-hatip
ortaokullarindan olusur. Ortaokullar ile imam-hatip ortaokullarinda lise egitimini destekleyecek sekilde 6grencilerin yetenek,
gelisim ve tercihlerine gore se¢imlik dersler olusturulur. Ortaokul ve liselerde, Kur'an-1 Kerim ve Hz. Peygamberimizin hayati,
istege bagli se¢gmeli ders olarak okutulur. Bu okullarda okutulacak diger se¢meli dersler ile imam-hatip ortaokullar1 ve diger

ortaokullar icin olusturulacak program secenekleri Bakanlikca belirlenir.

Nifusun az ve dagmik oldugu yerlerde, kdyler gruplastirilarak, merkezi durumda olan kdylerde ilkogretim bolge okullar: ve

bunlara bagli pansiyonlar, gruplastirmanin miimkiin olmadig: yerlerde yatil1 ilkogretim bolge okullar: kurulur.

Milli Egitim Bakanligma bagli bir egitim kurumu olarak Zeki Karakiz Ortaokulu asagida belirtilen yasal mevzuat ve bu mevzuatin

kendisine verdigi yasal ytukumliiltiklerin bilinciyle 6grenci yetistirerek tilkeye hizmet etmektedir:

Sira No Mevzuatin Ad:

1- Atama

- Milli Egitim Bakanlig1 Norm Kadro Yonetmeligi
- Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

- Milli Egitim Bakanlig: Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama Ve Yer Degistirmelerine Iliskin Yonetmelik

2- Odiil, Sicil ve Disiplin

- 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

- 1702 Tk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hakkinda Kanun
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- Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi

- 1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

- IIk6gretim Kurumlar1 Yénetmeligi

- Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

- Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

- Milli Egitim Bakanlig1 Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar

- Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim Ogretim

- Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Caligmalarinin Planl Yiiriitiillmesine Iligskin Yonerge
- Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencileri Yetistirme Kurslar1 Yonergesi
- Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi

- Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yénetmelik

Miihiir, Yazisma, Arsiv
- Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
- Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik

- Resmi Miihiir Yonetmeligi
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Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

- Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

- Milli Egitim Bakanlig1 [lkogretim ve Ortadgretim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
- Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Yonergesi

- Milli Egitim Bakanlig1 Okul Kiitiiphaneleri Standart Yonetmeligi

- Milli Egitim Bakanlig1 Okul Kiitiiphaneleri Yonetmeligi

Ogrenci Isleri

- llkégretim Kurumlar1 Yonetmeligi
- Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

- Okul Servis Aracglar1 Hizmet Yonetmeligi

Personel Isleri

- Milli Egitim Bakanlig1 Izin Yonergesi

- Devlet Memurlarinin Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

- Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Ve Kiyafetine Dair

Yonetmelik

- Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkinda Yonetmelik

- Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi Ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi
Hakkinda Yonetmelik
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- Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yonetmeligi

9- Isim ve Tanitim

- Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

- Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait Acma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

2.5. UST POLITIKA BELGELERI ANALIZI

Ust politika belgeleri; kalkinma plani, hiikiimet programi, orta vadeli program, yillik program ile kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel
strateji belgelerini ifade eder. Temel olarak kalkinma planindan baslamak {izere iist politika belgeleri, belirli bir hiyerarsi ¢cercevesinde
birbirleriyle uyumlu olarak hazirlanir.

Ust Politika Belgesi Tlgili Béliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar

2015-2018 73 numarali bilgi ve iletisim BIT destekli egitim

Bilgi teknolojilerinin topluma niifuzu

Toplumu Stratejisi paragrafi

ve Eylem _

Plan, 107 numarali internet girisimciligi ve | Orgilin egitim araciligiyla, girisimcilik deneyiminin kazanilmasi ve
e-Ticaret paragrafi paylasilmasi
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127 numarali bilgi teknolojileri
sektorii paragrafi

Programlama, modelleme, animasyon, tasarim, kurgu, miizik ve ses gibi
pek c¢ok alan1 kapsayan oyun teknolojilerinin egitimde kullanilmasi

150 numarali nitelikli insan kaynag1
ve istihdam paragrafi

Sektordeki insan kaynaginin sertifika programlari ve mesleki bilisim
egitimleri ile yeni yetkinliklerle donatilmasi, yetkinliklerin giincel tutulmasi
ve diger sektorlerden insan kaynagi akist

151 numarali nitelikli insan kaynagi
ve istthdam paragrafi

Calisanlarin mesleklerini yerine getirebilmeleri i¢in meslek i¢i egitimden
gecirilmeleri

164 numarali bilgi ve iletigim
teknolojilerinin topluma niifuzu
paragrafi

Bilgi ve Iletisim Teknolojileri’nin 6rgiin egitimde yogun bigimde
kullanilarak ¢ocuklarda ve genc¢lerde okuryazarlik oraninin yiikseltilmesi

200 numarali internet girisimciligi ve
e-Ticaret paragrafi

Internet girisimciligi alanina cocuklarn yoénelmesi icin erken yaslarda
gerekli becerilerin kazandirilmasi

296 numarali internet girisimciligi ve
e-Ticaret paragrafi

Internet girisimciligi kiiltiiriiniin gelismesi ve yayginlagmasi amaciyla;
girisimcilik aglari, yurti¢i/yurtdisi etkinlikler, proje ve is fikri yarigsmalari ve
benzeri uygulamalara 6grencilerin katiliminin saglanmasi

Orta Vadeli Program
2014-2018

103 numarali biiylime paragrafi

Egitim sisteminde, bireylerin kisilik ve kabiliyetlerini gelistiren, hayat boyu
ogrenme yaklagimi ¢ergevesinde isgiicli piyasasiyla uyumunu giiglendiren,
firsat esitligine dayali, kalite odakli doniistim

115 numarali maliye politikas1
paragrafi

Harcamalarda 6zellikle biiytimeyi destekleyecek kamu altyap1 yatirimlarina,
bolgesel kalkinmaya, egitime, Ar-Ge desteklerine ve tesviklere dncelik
verilmesi
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Ust Politika Belgesi

Tlgili Boliim/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaclar

Onuncu Kalkinma
Plam

141 numarali durum analizi
paragrafi

Ogrenme ortamlarmin niteliginin esitlik ve hakkaniyet ¢er¢evesinde artirilmas,
O0gretmen yetistirme ve gelistirme sisteminin yeterlilikleri esas alan bir sekilde yeniden
yapilandirilmasi, kariyer gelisim ve performans degerlendirme sisteminin
olusturulmasi, izleme ve degerlendirme faaliyetlerinde etkinlik saglanmasi, akademik
personelin nicelik ve niteliginin artirilmasi, bilgi ve iletisim teknolojilerinin miifredata
entegrasyonunun saglanmasi, okul oncesi egitimin yayginlastirilmasi ve egitim ile
istihdam iligkisinin giiclendirilmesine yonelik mekanizmalarin etkinliginin artirilmasi

142 numarali amag ve hedefler
paragrafi

Diislinme, algilama ve problem ¢ézme yetenegi gelismis, demokratik degerleri ve milli
kiiltiiri 6zimsemis, paylasima ve iletisime acik, sanat ve estetik duygular1 giiclii,
Ozgiliven ve sorumluluk duygusu ile girisimcilik ve yenilik¢ilik 6zelliklerine sahip,
bilim ve teknoloji kullanimina ve iiretimine yatkin, bilgi toplumunun gerektirdigi temel
bilgi ve becerilerle donanmus, iiretken ve mutlu bireylerin yetismesi

144 numarali politikalar
paragrafi

Egitim sisteminde, bireylerin kisilik ve kabiliyetlerini gelistiren, hayat boyu 6grenme
yaklasimi gergevesinde iggiicii piyasasiyla uyumunu gii¢lendiren, firsat esitligine
dayali, kalite odakli doniisiim

145 numarali politikalar
paragrafi

Ogrencilerin ruhsal ve fiziksel gelisimleri ile becerilerini artirmaya ydnelik sportif,
sanatsal ve kiiltiirel aktivitelerin daha fazla yer aldig, bilgi ve iletisim teknolojilerine
entegre olmus bir miifredatin bulundugu, sinav odakli olmayan, bireysel farkliliklar
gozeten bir doniisiim programi
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paragrafi

146 numarali politikalar

Ogrencilerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katki saglayan okul éncesi
egitim, imkanlar1 kisith hane ve bolgelerin erisimini destekleyecek sekilde
yayginlastirilmasi

paragrafi

147 numarali politikalar

Ik ve orta 6gretimde basta engelliler ve kiz ¢ocuklar1 olmak iizere tiim ¢ocuklarmn
okula erisiminin saglanmasi, sinif tekrarinin ve okul terkinin azaltilmasi

paragrafi

148 numaral1 politikalar

Ozel egitime gereksinim duyan engellilerin ve 6zel yetenekli bireylerin, biitiinlestirme
egitimi dogrultusunda, uygun ortamlarda egitimlerinin saglanmasi amaciyla beseri ve
fiziki altyapinin giiclendirilmesi

paragrafi

149 numarali politikalar

Yabanci dil egitimine erken yaslarda baslanmasi, bireylerin en az bir yabanci dili iyi
derecede 6grenmesini saglayacak diizenlemeler yapilmasi.

Ust Politika Belgesi

Tlgili Béliim/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaclar

Onuncu
Kalkinma
Plam

151 numaral politikalar

paragrafi

Egitim sisteminin performansinin degerlendirilmesine imkan tantyacak sekilde 6grenci
kazanimlarinin izlenebilmesini teminen, sinif temelli basar1 diizeyleri, yeterlilikleri ve
standartlar1 belirlenecek, ulusal diizeyde ¢coklu degerlendirme ve denetleme mekanizmasi
gelistirilmesi

152 numarali politikalar

paragrafi

Ogretmen yetistirme ve gelistirme sisteminin, gretmen ve dgrenci yeterliliklerini esas
alan, kisisel ve mesleki gelisimi stirekli tesvik eden, kariyer gelisimi ve performansa
dayanan bir yapida diizenlenmesi

156 numaral politikalar
paragrafi

Egitimde alternatif finansman modelleri gelistirilmesi

157 numaral politikalar

paragrafi

Orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda bilgi ve iletisim teknolojisi altyapisinin
gelistirilmesi, 6grenci ve 6gretmenlerin bu teknolojileri kullanma yetkinlikleri artirilmasi.
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158 numarali politikalar

Egitim sistemi ile iggiicii piyasasi arasindaki uyum; hayat boyu 6grenme perspektifinden

paragrafi hareketle 1s yasaminin gerektirdigi beceri ve yetkinliklerin kazandirilmasi, girisimcilik
kiiltiriiniin benimsenmesi,
Ogretmen Amag 1 Yiiksek nitelikli, iyi yetigsmis ve meslege uygun bireylerin 6gretmen olarak istthdamini
Strateji Belgesi saglamak
Amag 2 Ogretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimini siirekli kilmak
Amagc3 Ogretmenlik meslegine ydnelik algiy1 iyilestirmek ve meslegin statiisiinii giiglendirmek
TUBITAK Eylem Plan (a) Bireyler i¢in oncelikli biligsel ve duyusal becerileri kazandirma
Vizyon 2023
Egitim ve insan (c) Mesleki degisim ve gelisim
Kaynaklar d) Egitim — 6gretim gostergelerinde gelismis iilkelerle farkin giderilmesi
Raporu
(e) Bilisim aglarinin kurulmast
(f) Egiticilerin egitimi
(g) Nitelikli AR-GE insan giicii yetistirilmesi
(h) Ara eleman ihtiyact
(1) Gelecegin uzmanlik alanlar1 konusunda toplumun bilgilendirilmesi
Ust Politika Tlgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar
Belgesi
65.Hiikiimet 12 numaral1 saglikli nesiller Ag1z ve dis saghigimin diizenli kontrollerle takip edilmesi
Programm paragrafi

20 numaral1 saglikl nesiller
paragrafi

‘Saglikli Yasam ve Hareketlilik Oncelikli Doniisiim Program1’ ile tiitiin kullanimu, alkol
ve uyusturucu bagimliligi ile etkin miicadele; saglikli beslenme, hareketli yasam, gida
giivenilirliginin ve ruh sagliginin gelistirilmesi

2 numarali nitelikli egitim
paragrafi

Bilgi tabanli ekonominin ihtiya¢ duydugu insan giiciinii yetistiren, dzgiirliik¢ii, tiretken
ve rekabetci bir egitim sisteminin olusturulmasi ve bu sisteme uygun 6gretmenlerin
yetistirilmesi, miifredatin gelistirilmesi ve uygun ortamlarin tesis edilmesi

22




4 numarali nitelikli egitim
paragrafi

Egitim ile 6gretimin bir biitlin olarak goriilmesi, bedensel ve ruhsal gelismenin en az
zihinsel gelisme kadar degerli bulunmasi

5 numarali nitelikli egitim
paragrafi

Egitimin her kademesinde insan haklar1 alaninda farkindalik bilinci gelistirilmesi.

6 numarali nitelikli egitim
paragrafi

Toplumsal degerlerimizin daha fazla 6ziimsenmesi ve gelecek kusaklara aktarilmasi
icin degerler egitiminin egitim ve dgretim sisteminin biitiiniinde yer almasi

8 numaral1 nitelikli egitim
paragrafi

Ogrenciyle ilgili sorunlarmn okul diizeyinde ¢6ziilmesi ilkesini esas alinmasi

9 numarali nitelikli egitim
paragrafi

Egitimde kaliteye oncelik verilmesi

11 numarali nitelikli egitim
paragrafi

Basarili 6gretmenlerin ddiillendirilmesi

15 numarali nitelikli egitim
paragrafi

Miifredatin bilgi teknolojileri destekli 6gretime uygun hale getirilmesi

16 numarali nitelikli egitim
paragrafi

Egitim sisteminin her kademesinde ailenin egitim siirecine katkisini artiracak etkilesimli
bir mekanizma olusturulmasi.

17 numarali nitelikli egitim
paragrafi

Oyun tabanli 6grenmenin etkin hale getirilmesi ve sosyal medyanin 6grenme araci
olarak daha etkin bi¢imde kullanilmasi

18 numarali nitelikli egitim
paragrafi

Ogrencilerimize yazili ve sdzlii iletisim kurabilecek diizeyde yabanci dil 6gretimine
oncelik verilmesi

19 numarali nitelikli egitim
paragrafi

Birlikte, problem ¢6zmeye dayali ve proje tabanli 6grenmeyi tesvik eden egitim
teknolojilerinin yayginlastiriimasi.

20 numaral1 nitelikli egitim
paragrafi

FATIH Projesi araciligtyla tiim 6grencilere egitimde firsat esitligi saglanmasi

21 numaral1 nitelikli egitim
paragrafi

Uzaktan egitim yontemlerinin dezavantajli kesimler ile egitim ¢ag1 disinda kalanlarin
kaliteli egitim imkanlarina erismesinde etkin bir ara¢ olarak kullanilmasi

22 numarali nitelikli egitim
paragrafi

Egitimde rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin etkin bir sekilde verilmesi
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Ust Politika Tlgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar

Belgesi

65.Hiikiimet 23 numarali nitelikli egitim Egitim mekanlarinin yenilik¢iligi tesvik edecek, erisilebilir, fonksiyonel ve yerel
Programi paragrafi mimariye uygun bir yapida ve yeterli oyun, spor ve kiiltiirel alanlara sahip mekanlar

olarak tasarlanmasi

24 numarali nitelikli egitim
paragrafi

[k ve ortadgretimde okul bazli biit¢e yonetimine gegilmesi.

25 numarali nitelikli egitim
paragrafi

Okullarin akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif performansa gore
degerlendirilmesi, sonuglarinin kamuoyu ile paylasilmasi

28 numarali nitelikli egitim
paragrafi

Okul 6ncesi egitimin yayginlastiriimasi

29 numarali nitelikli egitim
paragrafi

Egitim ortamlarinin, 6gretim materyallerinin ve egitim-6gretim uygulamalarinin
bireysel farkliliklar1 dikkate alan ve 6grenciyi merkeze alan bir anlayisla diizenlenmesi

30 numaral1 nitelikli egitim
paragrafi

Ogrenme ve gelisim diizeyi akranlarindan geride olan dgrencilerin grenmesini
desteklemek amaciyla tedbirler alinmasi ve telafi edici programlar uygulanmasi

49 numaral nitelikli egitim
paragrafi

Egitimin finansman kaynaklariin ¢esitlendirilip arttirilmasi
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2.6. FAALIYET ALANLARI iLE URUN/HIZMETLERIN BELIRLENMESI

Tablo 1. Faaliyet Alani ve Uriin/Hizmetler Tablosu

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetler

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Gezi, Yarigsmalar, sosyal yardim faaliyetleri

Okul ici, okullar arasi, mahalli, ulusal bireysel ve takim miisabakalar1

Toplantilar, Mesleki gelisim seminerleri

Genel kurul, yonetim ve denetim kurulu toplantilari, Kermes

LGS, PYBS, Merkezi ve Il Geneli Ortak Sinavlar.

Cok amagli salon, atolye ve laboratuvarlar, derslikler ve okulun diger boliimleri

Egzersiz
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2.7.PAYDAS ANALIZI

Okulumuzun en énemli paydaslar: arasinda yer alan 6grenci, veli ve 6gretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmstir.

5'li Likert Olgegine gore hazirlanmis olan anketlerde 6gretmenler icin toplam 10, grenciler igin toplam 10, veliler icin ise yine 10

soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen Katiliyorum” ile “Kararsizzim” birlikte

yorumlanmus olup, “Katilmiyorum” maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket calismasi verileri SPSS programina ytiklenmis olup, sonuglar asagidaki

tablolarda yer aldig gibi yorumlanmustir.

Tablo 2. Ogrenci Goriis Degerlendirme Anket Sonuglari

Sira MADDELER KATILMA DERECESI
No =
= L 3 g =G ]
< B < @ < 5 =
S B g § £ E
g = = s g B 5
5 ° 5 2 5 g
8
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 26,85%  41,60%  1541%  12,39%  3,75%
2 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 24,80% 34,34 % 21,12% 13,83% 5,91%
3 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 32,19% 18,63 % 24,97 % 20,48 % 3,73%
4 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 59,51% 28,90% 6,08% 4,89% 0,62%
5 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri almir. 39,29% 19,32% 22,61% 9,04 % 9,74%
6 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yéntemler kullanmaktadur. 45,61% 24,25% 20,68 % 8,03% 1,43%
7 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 33,85% 20,49 % 21,13% 16,61 % 7,92%
8 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 15,87% 30,69 % 19,82% 19,93% 13,69%
9 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtivenlidir. 15,88% 22,43% 24,91 % 23,32% 13,46%
10 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 27,59% 24,18% 16,05% 14,63%  17,55%
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Tablo 3. Ogretmen Goriis Degerlendirme Anket Sonuglar

Sira MADDELER KATILMA DERECESI
No
5 : z
o = 2 i g
Z S ¢ & g
= 2 N = S
R A A R
: 5
8
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinur. 29,7 % 45,9 % 0,00 % 21,6 % 2,07 %
2 Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 51,4 % 48,6 % 0,00 % 0,00% 0,00 %
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 37,08%  27% 13,05 % 13,06 % 8,01 %
i | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan tanimaktadir. 21,06 % 43,02 % 21,06 % | 5,04 % 8,01 %
5 Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3501 % 18,09 % 16,02% 16,02 % 13,05 %
6 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 8,01 % 3501 % 16,02% | 21,06 % @ 18,09 %
7 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar 5,04 % 59,05 %  13,05%  8,01% 13,05 %
yapilmaktadir.
8 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. 13,056 % | 51,04 % 13,05% 10,08 % 10,08 %
9 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarmni vs. calisanlarla paylasir. 2403 % 4509 % 21,06 % @ 5,04 % 2,07 %
10 = Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 16,02% 40,05% 24,03%  10,08% 8,01 %
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Tablo 4. Veli Goriis Degerlendirme Anket Sonuglar:

Sira MADDELER KATILMA DERECESI
No
2 7
5 5 z
o E B = 5
4 3 @ = £
=) g N 3 g
08 5
: 's
8
1 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 27,51%  36,40%  17,94%  11,62%  6,53%
2 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 46,33%  40,65%  7,82% 3,23% 1,97%
3 Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik onlemleri alinmaktadir. 33,13%  42,65%  8,93% 8,41 % 6,88%
4 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate almnir. 39,95% | 43,21% @ 7,13% 5,04 % 4,67%
5 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 2718%  42,64% 7,33% 9,61% 13,24%
6 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum. 30,23%  39,14%  14,87%  5,64% 10,12%
7 Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donaruma sahiptir. 18,70%  35,57%  15,95%  14,56%  15,22%
8 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 2297% | 34,41%  12,65%  16,24% | 13,73%
9 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 16,81%  36,54%  15,24%  20,63%  10,78%
10 = Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 27,33% | 36,76%  8,39% 12,05%  15,47%
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2.8. OKUL IiCI ANALIZ

Okulumuzun kurum i¢i analiz tablosu asagida verilmistir.

Tablo 5. Okul/Kurum i¢i Analiz igerik Tablosu

Ogrenci Tiirk Ogrenci Say1st : 553
sayilar1 ..

Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi : 279

Toplam Ogrenci Sayist : 832
Akademik Bursluluk sinavini kazanan 6grenci sayist  : 10

basari verileri

LGS ile okul kazanan 6grenci sayist : 8

Sosyal-
kiiltiirel-
bilimsel ve
sportif basar1
verileri

Giires Takimu : 11 Birinciligi

Giires Takimu : Tiirkiye Birinciligi

Ogrenme
stilleri

envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

29




Devam- DEVAMSIZLIK YAPAN OGRENCI SAYISI
devamsizlik 0,5 - 5,5 GUN ARASI 6 - 10,5 GUN ARASI | 11 -19,5 GUN ARASI | 20 VE UZERI GUN
q . ARASI
verileri Ogrenci Sayisi 0zUORLU 0z0RSUz 0z0ORLU 0z0RSUz 0z0RLU 0zORSUz | 0zORLU 0z0RSUZ
Sinif K E TOPLAM K E K E K E K E K E K E K E K E
5. 92 92 184 30 31 32 31 2 7 19 18 1 1 12 16 0 1 17 21
SINIF
6. 104 98 202 34 33 37 29 6 6 31 28 2 3 12 14 0 0 15 22
SINIF
7. 109 | 131 240 48 73 34 33 7 15 26 30 0 6 12 23 0 2 25 43
SINIF
8. 112 94 206 55 52 43 33 4 10 24 20 4 2 7 8 0 2 23 20
SINIF
TOPLAM | 417 | 415 832 167 189 146 126 19 38 100 9 7 12 43 61 0 5 80 106
Okul Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadair.
disiplinini
etkileyen
faktorler
analizi
Insan Yiiksek Lisans Lisans On Lisans Lise [Ikogretim Toplam
kaynaklar1 :
. Idareci 1 3 4
verileri
Ogretmen 6 54 60
Memur 1 1
Yardimci Hizmetler 1 3 4
Giivenlik 1 1
Toplam 7 57 1 2 3 70
Ogretmenlerin
hizmet ici
Gy %100
egitime
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katilma
oranlar1

Ogrenme
ortami verileri

Okul 6grenme ortamlari ana bina, cok amagl spor salonu ve 29 sinif, 1 Laboratuvar, 1 Kiitiiphane, 1 Cok Amacl Salon, 1 Cok Amacl Saha, 1 Is
Atolyesi, 1 Beceri Atolyesi, 1 Bilgisayar Sinifi, 1 Robotik Kodlama Sinifi, 1 Gorsel Sanatlar Smifi, 1 Miizik Siifi, 1 Toplant1 Salonundan

olusmaktadir.

Okul/kurum
ortamini
degerlendirme
anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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2.8.1. Insan Kaynaklar1

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans i¢in kritik olan bilgi, beceri ve tutumlarin timiini

kapsamalidir. Personele iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin analizi yapilmalidur.

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 6. Personel Biliﬂeri

Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcis1 3 1 4
Ozel Ogretim Ogretmeni 2 - 2

Anasinifi Ogretmeni - - -

Brans Ogretmeni 24 30 54
Rehber Ogretmen - 3 3
Idari Personel 1 - 1
Yardimci Personel 2 2 4
Giivenlik Personeli - 1 1
Toplam Calisan Sayilar1 32 37 69
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2.8.2.Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemelerine
iliskin bilgilere Tablo 7’de yer verilmistir.
Tablo 7. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Masaiistii Bilgisayar Sayis1 26 Yazici Sayisi 7
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 7 Fotokopi Makinasi Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 - Internet Baglant1 Hiz1 100 Mbips
2.8.3. Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son ti¢ y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 8. Gelir/Gider Tablosu

2021 15.618 4.090
2022 37.011 12.010
2023 21.871 25.000
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2.8.4. Istatistiki Veriler

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler Tablo 9’da yer almaktadr.

Tablo 9. Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Kat Sayis1

Derslik Sayis1

Derslik Alanlar1 (m2)
Kullanilan Derslik Sayis1
Sube Sayis1

Idari Odalarin Alani (m2)
Ogretmenler Odasi (m2)
Okul Oturum Alani (m2)
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2)
Okul Kapal1 Alan (m2)
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?)
Kantin (m2)

Tuvalet Sayis1

3

29
49
37
37
115
60
1707
5121
6828
1150
50
34

Cok Amacli Salon
Cok Amacli Saha
Kituphane

Fen Laboratuvari
Bilgisayar Simifi

Is Atolyesi

Beceri Atolyesi
Pansiyon

Robotik Kodlama Sinifi
Gorsel Sanatlar Sinifi
Miizik Sinifi
Toplant: Salonu

Sigmak

x X X xX X

X X X X X xX X
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2.8.5. Smif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siiflar ve bu siniflarda 6grenim goren 6grenci sayilari alttaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 10. Ogrenci Sayilart

5. Siniflar 92 92 184
6. Siniflar 104 98 202
7. Siniflar 109 131 240
8. Siniflar 112 94 206

2.8.6. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum tizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis
etkenlerin tespit edilmesi amaclanir. Dis cevreyi olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat,
ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, gevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontroli disindaki kosullara

bagli ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayl olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu analizde; biiyiik resme bakarak idareyi etkileyen veya etkileyebilecek degisiklikler, egilimler vb. durumlarin siniflandirilmasi

saglanmustir. Analiz adinda yer alan bas harflerden de anlasilacag: gibi idare tizerinde etkili olan/olabilecek;
* Politik (Political)

* Ekonomik (Economic)
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* Sosyokiiltiirel (Socio-cultural)
* Teknolojik (Technological)
* Yasal (Legal)

* Cevresel (Environmental)

dis etkenler tespit edilmistir. Analizde ayrica; tespit edilen hususlar gerceklestiginde olusturacagi potansiyel firsat ve tehditler ortaya

konulacaktir. Boylece tespitlerin ve ihtiyaglarin belirlenmesi ve buna yonelik stratejilerin gelistirilmesi saglanacaktir.

Tablo 11. PESTLE Analizi

P E S T L E

(Politik) (Ekonomik) (Sosyokiiltiirel) (Teknolojik) (Yasal) (Cevresel)

e Kalkinma Plam1 | e Okul/kurumun e Kariyer beklentileri, e Okul/kurumun teknoloji *Ulusal ve Uluslararast ¢ Hava ve su kirlenmesi,
ve Orta Vadeli bulundugu e Ailelerin ve 6grencilerin kullanim Mevzuat e Toprak yapisi,
Program, cevrenin genel bilinglenmeleri, Durumu *Mevzuat Degisiklikleri o Bitki ortiisi,

e Bakanlik, il ve
ilge stratejik
planlarinin
incelenmesi,

e Yasal
yikiimliliklerin
belirlenmesi,

o Olusturulmasi
gereken kurul ve
komisyonlar,

e Okul/kurum
gevresindeki
politik durum.

gelir durumu,

o Is kapasitesi,

o Okul/kurumun
gelirini arttirict
unsurlar,

o Okul/kurumun
giderlerini
arttiran unsurlar,

e Tasarruf
saglama
imkanlari,

o Issizlik durumu,

e Mal-iiriin ve
hizmet satin
alma imkanlari,

o Kullanilabilir
biitge

o Aile yapisindaki degismeler
(genis aileden ¢ekirdek aileye)

e ¢- Devlet uygulamalari,

o Okul/kurumun teknoloji kullanim

Durumu

o Niifus artis1, GOg,

o Niifusun yag gruplarina gore
dagilimi,

o Hayat beklentilerindeki
degisimler (Hizli para kazanma
hirsi, liks yasama diiskiinliik,
kirsal alanda kentsel yasam),

¢ Beslenme aligkanliklari,

o Degerler, mesleki etik kurallari
vb.

ee- Devlet uygulamalari,

eDijital Platformlar
iizerinden uzaktan egitim
imkanlari,

eOkul/kurumun sahip
olmadig: teknolojik
araglar

ePersonelin ve dgrencilerin
teknoloji kullanim
kapasiteleri,

ePersonelin ve 6grencilerin
sahip oldugu teknolojik
araglar,

eTeknoloji alanindaki
gelismeler

eTeknolojinin egitimde
kullanimi

*Saglik, Giivenlik, Egitim gibi
Sektorel Diizenlemeler

e Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan
caligmalar,

e Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

o Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma,
Covid 19, kene vakalari vb.)
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2.8.7. GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Guglt Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir.

Okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyabilmek icin genis katilimli bir grup ile GZFT analizi yapilmustir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiclii ve zayif yonleri ile okulumuz icin firsat ve tehdit olarak

degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Giiglii Yonler

Sl e Calisanlar aras: is birligi
e Kuruma aidiyet duygusunun arttirilmasi amaciyla diizenlenen sosyal aktivitelere etkin katilim
saglanmasi
e Personelin teknolojiyi kullanma becerilerinin yiiksek olmasi
e Giivenlik personelinin bulunmasi
Veliler o Iletisim kuruldugunda dontitlerin olumlu olmasi
Bina ve Yerleske e Ulasim acisindan erisilebilirlik

e Bina yerleskesinin giivenlik acisindan kameralarla izleniyor olmasi

e Tiyatro ve gosteri salonuna sahip olunmasi
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Donanim o Egitim-Ogretim temel faaliyetleri agisindan yeterli donamima sahip olunmast
e Bilgisayar laboratuvarindaki bilgisayarlarmn yenilenmis olmasi
e Kittiphane kitap sayisinin yeterli diizeyde olmasi

Biitce e Kantin gelirinin olmasi, okul temelli biitce uygulamasinin olmasi

Yonetim Siiregleri e Idari kadronun tam olmasi
e Kararlarin paydas goriisleri dogrultusunda alinmasi

Iletisim Siirecleri e Kurum ici iletisim kanallarinin agik olmast

e Demokratik anlayisin kurum kiiltiirti olarak yerlesmis olmasi

Zayif Yonler

Calisanlar e Personel hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilim siiresinin azlig1

e [Egitim alaninda akademik calisma yapan personel yetersizligi

Veliler e Ogrencinin egitim stireglerinin etkili takibinin yapilmamasi
e Maddi imkanlarin kisitli olmasi
e Dilekce ve sikayet hakkinin kismen kotiiye kullanimi

Bina ve Yerleske e Spor salonu eksikligi

e Okul bahgesinde dinlenme alaninin kiiciik olmasi
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e Sosyal faaliyetlerin ytrttiilecegi zengin ortamlarin bulunmamasi

Donanim e Atolye ve laboratuvar sayismin yetersizligi
Biitce e Veli gelir diizeylerinin diistikliigti nedeniyle gontillii veli desteginin yetersizligi

e [Egitime katki sunacak is adami, belediye, dernek vb. kisi ve kurumlarin katkisinin azlig:

Yonetim Siirecleri e Personel sayisinin fazlalig1 nedeniyle koordinasyon eksikligi
Tletisim Siiregleri e Velilerin okul internet sitesini, MEB elektronik sistemlerini yeterince kullanmamas:
Firsatlar

Ekonomik e Temel egitimde ticretsiz kitap dagitimi

e Hayirseverlerin egitim ve 6gretime katkilarinn tesvik edilmesi

Sosyolojik e Ogrencilerin kiiltiirel cevrenin ayni oldugu muhitlerden olmast

e Kiz ¢cocuklarmin okullasmasiyla ilgili olumlu alg:

Teknolojik e Fatih Projesi ile egitim ve 6gretimde firsat esitliginin saglanmasi ve okullarimizdaki teknolojinin
iyilestirilmesi
e EBA kullanim oranlarindaki artis
Mevzuat-Yasal e Ust politika belgelerinde egitimin 6ncelikli alan olarak yer almasi
e Egitimde Turkiye Yiizyil1 Maarif Modeli uygulamasi

Ekolojik e Okul bahgemizde agag ve yesil alanlarin mevcut olmasi
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Tehditler

Politik e Egitim politikalar1 ve sinav sistemlerinin ¢ok sik degismesi
¢ Sinav odakl egitim politikalarinin varlig:
Ekonomik e Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni tiretilen cihaz ve makinelerin maliyeti
e Yerel yonetim ve hayirsever desteginin istenen diizeyde olmamasi
Sosyolojik e Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlere katilimin yetersiz olmasi
o Ogrenci ve ailelerin meslekler ve is hayatiyla ilgili yeterli bilgiye sahip olmamasi
e Cevresel faktorler nedeni ile zararl aliskanliklara kolay ulasabilme
o Kitle iletisim araclarimin olumsuz etkileri
Teknolojik e Teknoloji bagimliliginin yayginlasmasi
e Sanal ortamda yer alan dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt etme gticligu
e Medyada 6grencilere olumsuz 6rneklik teskil edecek dizi ve programlarin varlig:
Mevzuat-Yasal e Disiplin sorunlarmin ¢oziimiinde mevzuatin yetersiz kalmasi
e Haftalik ders saatlerinin 6grenci diizeyine gore olmayisi nedeniyle mevzuatta yer alan sosyal
etkinliklere 6grencinin katiliminin gtiglesmesi
e Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar
Ekolojik e Okul dinlenme alanlarmin yetersizligi

e Cevre temal1 diizenlemelerin yenilenememesi
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2.8.8. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi ¢ercevesinde gerceklestirilen tiim calismalardan elde edilen veriler; paydas anketleri, toplant: tutanaklar: vs.

goz ontinde bulundurularak 6zet bir bakis gelistirilmesi stirecidir. Olusturulan tablo amag ve hedeflere ulasmak i¢in temel yapry1

olusturacaktir.

Tablo 12. Tespit ve Ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalar1

Tespitler

Thtiyaglar

Uygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

izleme ve degerlendirme calismalarinda eksiklikler
saptanmistir.

izleme ve degerlendirme icin etkin bir sistem
kurulmasi

Paydas Analizi Aileler ile iletisim ve is birligi yetersizdir. Aileler ile iligkileri giiclendirecek bir ekosistemin
kurulmasi
Okul i¢i Analiz Ogrencilerin 6grenme stilleri arasinda en yiiksek Is birlik¢i 6gretim tekniklerine agirlik verilmesi

ylzde (%80) sosyal 6grenmedir.
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BOLUM III



GELECEGE BAKIS

3.1. MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirltigtimiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan

olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

(™

~

isyonumuz:

Analitik diisiinme yetkinligi gelismis, milli kiiltiir ve demokrasinin bilincinde, 6z

giiveni yiiksek, temel insani degerlere sahip, 6grenmeyi bir yasam tarzi haline getirmis

mutlu bireylerin yetismesine ortam ve imkan saglamaktir.

N /

\

Vizyonumuz:

Egitim ve Ogretim faaliyetleri i¢in her tiirlii firsatin sunuldugu bir egitim

ortami olusturmaktir

- /
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Temel Degerlerimiz
1. Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri
2. Takim Calismasi
3. Analitik ve Bilimsel Bakis Acis1
4. Girisimcilik ve Yenilikcilik
5. Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri
6. Insan Merkezli Calisma
7. Karar Almada ve Uygulamada
Seffaflik
8. Sayginlik, Tarafsizlik, Giivenilirlik ve Adalet
9. Katilimcilik, Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik

10. Hizmet Sunumunda Standardizasyon
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3.2. AMAC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILER

Bu boliimde, stratejik amaclar, hedefler, performans gostergeleri ile stratejiler yer almaktadir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

A 1. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin

gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

H 1 Ogrencilerin akademik bagarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini

artirmaya yonelik buittinctil calismalar yiirtitiilecektir.
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S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin  artirilmasi
saglanacaktir.

S2  Ogrencilerin  kompozisyon, resim, siir vb. vyarismalara
katilimlari tesvik edilecek, okul icerisinde yapilan yarismalarda
6grencilerin ddillendirilmesi saglanacaktir.

S3  Okul kataphanesi  zenginlestirilecek, 0Ogrencilerin  kitap
okumasini tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.

S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara
katilmalari tesvik edilecektir.

S5 Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirlikh egitim
almalari saglanacaktir.

A2. Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri

saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

H5.1 Ogrencilerin bilimsel, kiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
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alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir

S1 Her bir 6grencinin bir kullp faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kullp faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.




TEMA II: KURUMSAL KAPASITE

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin
¢ozlimine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet
ve acil durum, cevre, egitim, spor, kiltir ve turizm, saglk ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlari artirilacaktir.

S3 Okul binyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yurutilen
bilimsel, sosyal, kiltlrel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler
artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri g¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit
gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde
etkin olarak kullanilacaktir

S6 Okul binyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara
katilmalari tesvik edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modilinde
gerceklestirilen etkinlikler islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik
diizenlenecektir.

$10 Ogrenci seviyesine ve 6gretim programi kazanimlarina uygun
olarak geleneksel c¢ocuk oyunlari ders ici etkinliklerde
kullanilacaktir.

S11 Egitim- Ogretim yili icerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk
oyunlari senligi yapilacakti

A3. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar: gelistirilecektir.

H1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve galismalara yer

verilmesi saglanacaktir.
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S1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kittuphaneler,
atélyeler vb.) iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve
isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

A4. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla

kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H2. Egitim ve 6gretimin saglikl1 ve gtivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul

saglig1 ve gtivenligi gelistirilecektir.
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S1 Egitim ortamlari is saghgi ve glvenligi yonergesine uygun héle
getirilecektir.

S2 Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin
bagimlilikla micadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikl
beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida givenligi
gibi konularda alan wuzmanlari ile is birliginde egitimler
dizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan,
yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli
tedbirlerin alinmasi icin galismalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakh (deprem, sel, heyelan,
yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari
ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindahk egitimleri
verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi
saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

Ab5. Egitim ve dgretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.
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H1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

S10kul yéneticilerinin  ve  6gretmenlerin  mesleki gelisim




ihtiyaglar tespit edilerek bu ihtiyaglari gidermeye yoénelik bir
mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri
kapsaminda yardimci personelin gorev alani ile ilgili is basi egitim
almalari saglanacaktir.

S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve
ogretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi
diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve 06gretmenlerin dijital platformlar
aracihigiyla verilen egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik
dizeylerini artiracak calismalar yapilacaktir.

TEMA III: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

A6. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlartyla donanimli olarak

bir tist 6grenime gecisi saglanacaktir.

H 1. Ogrenme kayiplari 6nleyici galismalar yapilarak azaltilacaktir.
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S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri
tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2 Dijital platformlar araciligiyla 06grencilerin
tamamlayici  ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

S3 DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak
etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.

S4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi
dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek
devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
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4. MALIYETLENDIRME

Tablo 13. 2024-2028 Strate"ik Planm Faaliiet/ Pr0|'e Maliietlendirme Tablosu

Genel Biitce 40.000 60.000 85.000 90.000 90.000 365.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 9.000 7.000 10.000 10.000 20.000 56.000

Diger (Okul Aile Birlikleri) 10.000 10.000 17.000 12.000 18.000 67.000
TOPLAM 59.000 77.000 112.000  112.000  128.000  488.000
MALIYET TABLOSU

10.000 15.000 20.000 20.000 30.000
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- 10.000 20.000 20.000 20.000
1000 2.000 2.000 2.000 2.000

1000 2.000 2.000 2.000 2.000
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5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan izleme ve degerlendirme ¢alismalarmda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudiirltigi ve

Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida

bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktur.
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